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Man maste dlska livet mer 4n dess mening, sdger Aljosja till sin broder Ivan i Fjodor Dostojevskijs roman
Bréderna Karamasov. Och hos Viktor Frankel kan man lira att meningen med livet har varje mianniska sjilv
till uppgift att skapa.

De bédda forfattarna for ett samtal om liv, livsmening, foretagande och konsten av att se varje person, som en
viktig bit i en enhet.

Sjalvklarheter klidda i ord som hir gor livet meningsfullt. Ty det enkla &r alltid det svaraste.

Ménga klippare pa borsen ser foretagens vinstmdjligheter som det viktigaste. Anda dr det
overlevnadsformagan som ar visentligast. Av foretagsformer ér familjeforetaget det mest linglivade med ett
genomsnitt av 27 dr - medan ett aktiebolags livslingd bara &r 15 ar.

Har pekas pa fallgropar: stabilitet dr att se som ett forstadium till undergéng, ty hdr kan obendgenhet till
forandring sétta kiappar 1 hjulet for innovatorer.

Diremot ar granslandet mellan ordning och kaos en forutsittning for nyskapande.

Forindringar i livsrytm kan innebéra nyvunna insikter. And4 fastnar ménga i bitterhet och stagnerar. Den vars
kornbod brann ned kunde se manen. Det &r néstan s& man erinrar sig en novell av Thorsten Jonsson, dér ett
snickeri brinner och dgaren bestimmer sig for att skaffa ett till barn.

Konsten att vaga forlora fotfdstet for en stund for att sa vinna sig sjdlv ater, ar viktig. Ty den som enbart
koncentrerar sig pa nésta steg kommer 1iresten av sitt liv att tillbringa det pa ett ben. En larv som inte vill
forlora sin puppa blir ju aldrig fjéril.

Omsesidigheten, allas virde, svetsar thop ett arbetslag, diir ingen ir for obetydlig, alla 4r en del i en helhet.
Allt verkligt liv utgors ju av det sanna motet.

Leif Brodén séger att den empatiske ledaren stéindigt skall vara beredd att ifrdgasatta grundperspektivet: vad
ar det egentligen foretaget sysslar med? Han tycker ledarens uppgift 4r att rationalisera bort sig sjélv.

Det hér ar en humanistiskt fargad ledarskapsbok som bygger pa ett langsiktigt bygge av ett foretag. Innerst
kanske hdr sdgs det samma som Folke Fridell framforde redan pa 1940-talet med Rivar-Bohns krav pé att fa

vara med och dela och bestimma.
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